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典型案例 4  创新劳动教育实践，落实“五育并举”育人模式 

近年来，菏泽医学专科学校紧紧围绕立德树人根本任务，大力推

进“三全育人”综合改革，构建“五育并举”人才培养体系，加强新

时代大学生劳动教育，在“大思政”育人格局下，深入挖掘劳动的育

人功能，立足学校实际，打造了有特色、有亮点、开放共融的劳动教

育体系，着力推动劳动教育特色化实践和“内涵式”发展。 

加强培养顶层设计，综合促进人才培养。我校出台《菏泽医学专

科学校劳动教育实施方案》，系统构建适应新时代大学生劳动教育的

培养体系及其常态长效体制机制。建立劳动教育评价机制，依托共青

团第二课堂成绩单线上平台，构建劳动教育实践活动记录和评价载体，

打造学生第二课堂劳动素质档案。 

构建劳动课程体系，强化劳动教育阵地。开设劳动教育与实践必

修课程，明确劳动教育内容，校团委协同各系部组成劳动教育教研组，

制定课程大纲，统筹实施全校劳动教育，形成 16 学时的理论与实践

相结合的劳动教育必修课程。明确课程师资队伍组成、课程实施步骤

方法以及课程考核方法等，全体专兼职辅导员作为课程讲授及实践指

导教师，涵盖授课学生 5100 余人次。此外，还设置劳动教育实践任

选课程，大一到大二贯通开展，包含生活劳动、专业劳动、服务劳动

3个培养模块，累计开展环境卫生清理、美化校园等服务及生产劳动

200 余次，覆盖学生 5000 余人，极大丰富和满足了学生劳动实践需

求。 

深挖校内实践资源，拓展劳动教育载体。加强劳动实践岗位供给，

在校内广泛开设教学助理、科研助理、管理助理等勤工助学岗位管理。

创新方式方法，组织学生积极参加环境卫生清理、美化校园、学校重

大活动保障等劳动实践活动，使学生切身体会到劳动成果来之不易。 
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融合校园管理，结合学校总务处，每天组织学生分批参与“责任区”

校园卫生清理，使学生在动手实践、出力流汗中接受锻炼、磨练意志。

在校系两级积极开辟日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动场所，引

导学生树立正确劳动观，形成了校团委统筹协调，各系部各扬所长、

竞相发展的劳动教育生动局面。 

打造校外劳动课堂，拓宽学生劳动教育渠道。学校积极引导学生

参加校外各类公益劳动，打造暑期“三下乡”社会实践、“小荷学堂”

关爱项目等志愿服务品牌，在志愿服务的过程中落实劳动育人，2018

年以来，学校共派出 30 余支志愿服务队 400 余名志愿者，开展义诊

活动 300余次，累计服务群众 5万人次。加强校地共建，校团委与菏

泽市牡丹区团委签订了全面合作协议暨菏泽医专大学生社会实践基

地揭牌仪式，通过共青团校地共建，拓宽我校社会实践平台。药学与

检验系和菏泽市农业科学院签订劳动教育实践基地合作协议，加强校

内外合作育人，开拓劳动教育新局面。通过参加高水平、高层次的国

家级、省级技能大赛，让学生在刻苦训练、精心备赛中磨炼劳动的意

志品质，同时接触国内外顶尖技术，开拓视野，从而引领他们崇尚荣

誉、追求卓越。 

培育校园劳动文化，营造热爱劳动氛围。设立班级劳动委员，加

强宿舍卫生管理，在班团组织中推广每日劳动常规、学期劳动任务单

等，推动劳动教育生活化、常态化。将每年 5月设为学校劳动月，集

中开展劳动教育第二课堂实践活动。注重劳动文化氛围营造和劳动情

怀涵养，结合学雷锋纪念日、植树节、“五一”国际劳动节等，举办

弘扬劳动精神的校园文化活动，打造“劳动光荣、创造伟大”的校园

文化。做好学校劳动典型选树和事迹推广，2022年 5月成功举办劳 
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动育人成果展，各系部结合专业特色，通过展板宣传、实物展示、劳

动技能演示、现场互动、线上直播等多种方式精彩展示劳动育人成果，

互相交流经验，生动诠释劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳

动最美丽的新时代内涵，积极营造崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳动的

浓厚氛围。 

 

 

菏泽医学专科学校将高校劳动育人融入到高校思政教育工作中，

逐步完善“大思政”格局，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设

者和接班人。 


